
 
 

 

 
 

Nous avons été approchés par une recherchiste du réseau d’information RDI afin de collaborer au tournage 
d’un reportage portant sur la conciliation études-travail des étudiants post-secondaire.  Le tournage se fera en 
novembre. Je vous tiendrai au courant de la date de diffusion. 
 
Atelier : «Comment négocier ses conditions d’emploi et garder un équilibre entre les études et le 
travail». Monsieur Pierre-André Houde, directeur chez Future Shop, a accepté notre invitation à participer le 
19 novembre prochain à un atelier organisé par le Cégep de Sherbrooke. Cet atelier, destiné aux collégiens, a 
pour but de les outiller pour bien négocier leur horaire de travail, ainsi que pour les informer des qualités 
recherchées chez un étudiant-employé. 

Événements à venir 

Un mot de votre coordonnatrice 

Voici votre bulletin d’informations mensuel que je vous 
ferai parvenir au début de chaque mois de la présente 
année scolaire. Ce bulletin sera diffusé autant auprès 
des partenaires, auprès des employeurs certifiés qu’au-
près des étudiants des milieux éducatifs inscrits au pro-
gramme Conciliation études-travail, i.e. les quatre éco-
les secondaires de la Commission scolaire de la Région-
de-Sherbrooke, ses trois centres (aux adultes, à la for-
mation professionnelle et le Centre Le Goéland) et le 
Cégep de Sherbrooke.  

De la rubrique « employeur » à la rubrique 
« étudiant », aux événements à venir en survolant 
ponctuellement la liste des employeurs certifiés, ce 
feuillet nous permettra de vous connaître, précieux col-
laborateurs à une réussite scolaire sherbrookoise gran-
dissante ! 
 
Éliane Arsenault 
Coordonnatrice du programme  

Bonjour à tous, 

Programme conciliation études-travail 

Cette partie sera dédiée aux em-
ployeurs certifiés « Conciliants ».  
Que ce soit pour communiquer les 
bons coups partagés avec leurs 
employés-étudiants, pour donner 
des conseils aux étudiants en 
conciliation études-travail ou à la 
recherche d’emplois, cette partie 
sera toujours alimentée des infor-
mations reçues des employeurs 
certifiés. Puisque nous sommes au 
numéro 1 de ce nouveau bulletin 
mensuel… voici une petite histoire 
que j’aime bien partager avec tous 
ceux que j’ai le plaisir de ren-
contrer en lien avec notre pro-
gramme Conciliation études-travail. 

 
« Il était une fois un jeune garçon, 
fin secondaire, qui tentait tant bien 
que mal de concilier études et tra-
vail.  L’organisation de son trans-
port entre les deux devenait de 
plus en plus problématique pour 
lui. Un jour où l’organisation était 
particulièrement compliquée, il a 
fait son choix : demander à son 
employeur plus d’heures de travail 
et reporter à plus tard… l’obtention 
de son diplôme.  Les co-
propriétaires du restaurant, em-
ployeurs certifiés, où notre jeune 
plongeur travaillait, ont alors pris le 
problème à la source : le transport 

de leur employé-étudiant.   En re-
fusant de lui donner plus d’heures 
de travail et en le ramenant à sa 
réussite scolaire, ils lui ont offert 
de le transporter de l’école au res-
taurant tous ses jours de travail et 
ce, jusqu’à la fin de son année sco-
laire et donc… jusqu’à l’obtention 
de son diplôme. » 
 
C’est grâce à des employeurs 
comme Hugo Jubinville et Charles 
Custeau, du Restaurant La To-
quade, qu’aujourd’hui Clément 
poursuit ses études collégiales… 
toujours en conciliant études et 
travail.   Merci ! 

Rubrique  « EMPLOYEUR » 

Cette partie, réservée aux étudiants, ra-
contera leurs expériences vécues en conci-
liant études et travail.  
 
« Au début, j’ai trouvé ça difficile de faire 
les deux, (étudier et travailler) mais j’ai-
mais ça être un peu plus indépendante. 
J’aime beaucoup travailler ici parce que 
l’équipe a une belle énergie, très active ! Je 
me sens comme à la maison, Sylvie (la 
propriétaire) prend nos idées et les essaie, 
on se sent important. En plus la bouffe est 
super bonne ! »  
 

Maude Chiasson 
Service au Café créatif au croquis 

Rubrique  « ÉTUDIANT » 

Une conscience de plus en plus « COLLECTIVE » 

Vous trouverez à cette section une liste mise à jour des em-
ployeurs sherbrookois certifiés « Conciliants ». En décembre 
prochain, 120 employeurs à Sherbrooke seront inscrits au    
programme Conciliation études-travail. Voir la liste complète 
dans la prochaine édition de « L’EMPLOI DU TEMPS ». 

Pensée du mois : « Seul, on va plus vite; ensemble, on va plus loin. » 

Novembre 2009 


