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Programme Conciliation études-travail Sherbrooke >>>>>>>>>>> 

L’année scolaire étant (finalement!) 
terminée, l’heure n’est pas aux 
vacances pour autant au Programme 
Conciliation études-travail (CÉ-T) de 
Sherbrooke!  Effectivement, l’été est 
une importante période des 

renouvellements de  certification d’employeurs 
conciliants.   Ce processus est le moment idéal 
pour mettre les dossiers à jour afin de s’assurer 
d’une bonne communication entre le 
Programme CÉ-T, les employeurs et les 
étudiants pour que tous,  nous travaillions 
ensemble à la réussite éducative de la jeune 
relève Sherbrookoise.       

Le 7 mai dernier,  deux employeurs certifiés 
conciliants se sont distingués lors du Gala 
d’Excellence de la Chambre de commerce 

 de Fleurimont 
 

 Dominic Coté et toute l’équipe du  
 Restaurant Normandin, 1240 King Est,  

Finaliste, entreprise de  21 employés et plus  
 

Chemika Mamode et Patrick Rahimaly 
 Uniprix Chemika Mamode, 610 King Est  

Prix Distinction Rues Principales  
 

       Félicitation !   
                     Congratulations ! 

Le Programme Conciliation études-
travail de Sherbrooke est maintenant 
sur Facebook!  Devenez fan de notre 
page pour y retrouver des vidéos, des 
photos et des articles sur différentes 

pratiques en conciliation études-travail de 
Sherbrooke et d’ailleurs. 

www.facebook.com/cetSherbrooke 
 

The Sherbrooke School/Work Balance Program is 
now on Facebook!  Become a fan of our page and 
get French and English content on best practices in 
school work balance from the Sherbrooke Program 
as well as other similar initatives.   

Des résultats encourageants! En Estrie comme au Québec (72 commissions scolaires), le taux de 
décrochage scolaire a diminué entre 2006-2007 et 2008-2009, passant de 26% à 24,2%. Visitez le 
site du Projet partenaires pour la réussite éducative en Estrie (Projet PRÉE)  pour en savoir plus 
sur les initiatives servant à contrer le décrochage scolaire et augmenter la qualification et la 
diplômation des jeunes en Estrie, ainsi que d'autres statistiques.  Vous y trouverez aussi la  version 
complète du rapport annuel 2009-2011.  Malgré ces résultats encourageants, l’Estrie demeure au 
14e rang sur les 17 régions, avec un plus fort taux de décrochage.  
Continuons de travailler ensemble, il n’est pas le temps de baisser les bras!  
       www.reussiteeducativeestrie.ca 
Encouraging results ! In Estrie, as well as throughout Quebec, the drop out rate is declining. Visit 
the web site for Partners for Educational Success Estrie (Projet PRÉE )to lean more about the 
different initiatives to counter school dropout and boost the qualifications and the graduation rate 
of young Estriens.  However, as encouraging as those results are, Estrie has the 14th highest drop 
out rate in the 17 Quebec regions, so there’s still a lot of work to be done...together ! 

 

MERCI d’avoir renouvelé votre engagement!       THANK YOU for renewing your commitment! 
 

 Provigo Danielle Lafleur, 2209 rue King O.   -Employeur certifié depuis juin 2008 
 Provigo Liette Fauteux, 2185 rue Galt O.   -Employeur certifié depuis juin 2008 
 Provigo Stéphane Tremblay, 800 rue King E.   -Employeur certifié depuis juin 2008 
 Jean Coutu F.Maltais, 1363 rue Belvédère S.   -Employeur certifié depuis août 2008 
 Sports 4 Saisons, 429 rue du Conseil   -Employeur certifié depuis février 2009 
 Biblairie GGC, 1567 King O. & 475 rue du Cégep   -Employeur certifié depuis mars 2009 
 Canadian Tire, Plateau St-Joseph   -Employeur certifié depuis décembre 2009 
 

3 nouveaux employeurs certifiés à Sherbrooke   ***   3 new certified employers in Sherbrooke 
 

 Restaurant Harvey’s, 2360 rue King Ouest 
 Jean Coutu S. Lussier & F. Maltais, 445 rue King Est 
 Jean Coutu M.C. Lapointe, S.Lussier & F. Maltais, 147 rue Queen 

The school year is (finally!) over!  
However, it’s not break time just yet for the 
Sherbrooke School/Work Balance Program.  
A lot of certified employers are up for renewal 
in the summer months.   
The renewal process is the ideal time to get 
updated information about the 
employers in order to make sure 
we stay in touch with you, 
employers and students as we 
continue working together 
towards educational success for 
tomorrow’s work force.  
 

                          Contactez-moi pour en savoir plus, contact me to learn more!  
            Marie-hélène Boucher, coordonnatrice, coordinator  819 563-1600 poste 103 
conciliationet@csrs.qc.ca     www.jechoisismonemployeur.com    www.facebook.com/cetSherbrooke 


