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« Si vos actions inspirent les  autres à rêver plus, 
apprendre plus, faire plus et à devenir plus, vous êtes 
un leader. » - John Quincy Adams 
 

En tant qu’employeur, parent ou intervenant, vos actions 
parlent haut et fort et peuvent encourager les jeunes qui 
gravitent autour de vous. En supportant le Programme 
Conciliation études-travail (CET), vous lancez un message 
sans équivoque: la réussite  éducative des jeunes sherbrookois 
vous tient  à coeur.  
Voici quelques exemples de bonnes pratiques en conciliation 
études-travail: 
 Offrir une souplesse au plan de l’aménagement des 

horaires de travail  
 Assurer l’embauche d’un nombre suffisant d’employés pour 

ne pas surcharger les semaines de travail   
 Partager vos propres expériences en gestion du temps 
 

Une bonne communication peut donner l’opportunité pour 
l’étudiant de travailler au sein d’une même entreprise tout au 
long de son parcours scolaire, une stabilité qui est aussi 
bénéfique pour l’employeur.  
Contactez-moi pour en savoir plus! 
 

MERCI / THANK YOU! 
À tous nos employeurs certifiés, à qui se joignent ce mois-ci : le Restaurant Normandin du 1240 King Est       

et l’organisme Action Saint-François, situé au centre ville de Sherbrooke 

" If your actions inspire others to dream more, learn more, 
do more and become more, you are a leader " - John 
Quincy Adams   
 

As an employer, parent or counsellor, your actions speak loud 
and clear and can encourage young people who gravitate 
around you. By supporting the Study/Work Balance Program, 
your actions send a clear and unequivocal message:  The 
educational success of our youth in Sherbrooke is important to 
you. Here are a few examples of best practices in terms of 
School Work Balance: 
 

 Provide flexibility in planning students’ work schedules 
 Ensure the hiring of a sufficient number of employees to 

avoid overloading the work week 
 Share your own experiences in time management 

 

Good communication can provide an opportunity for students to 
work within the same company throughout their educational 
pathway, providing a stability that is also beneficial for the 
employer.  
 

Contact me for more information! 
 

 

Le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) de Sherbrooke 
vous invite à participer à la troisième édition de 
l’Opération « J’emploie mon été ». Cet événement, 
unique en son genre, vise à susciter la rencontre entre 
les étudiants chercheurs d'emploi et les employeurs qui 
offrent des postes pour la période estivale ou des 
postes à temps partiel durant l’année scolaire. 
Où : Basilique Cathédrale Saint-Michel, au 188, 
  rue Marquette 
Quand : le samedi 19 mars entre 10 h et 17 h 
 Étudiants : Présentez vous pour cette journée et surtout, 

n’oubliez pas votre c.v.  
 Employeurs : Pour confirmer votre participation en tant 

qu’employeur ou pour toute autre information, veuillez 
communiquer avec Isabelle Landry au 819 565-2722, 
poste 121 ou isabellel@cje-sherbrooke.qc.ca idéalement avant 
le 4 mars.                                                                                             

Carrefour jeunesse-emploi (CJE) de Sherbrooke 
invites you to participate in the third edition of 

Operation "J’emploi mon été ».This unique 
event aims to facilitate the meeting  between 
students looking for jobs and employers who 

offer summer jobs for students  or part-time work 
opportunities  during the school year. 

 

Where : Basilique Cathédrale Saint-Michel, 188  
Marquette 

 

When : Saturday March 19, between 10 h et 17 h 
 

 Students : Just show up and dont forget your resume!  
 

 Employers : To confirm your participation as an 
employer or for any other information, please contact 
Isabelle Landry at 819 565-2722 ext 121 or 
isabellel@cje-sherbrooke.qc.ca ideally before        
March 4th. 

OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 
 

Nouvellement certifié avec le 
Programme CET de Sherbrooke, 
Action Saint-François est un 
regroupement de citoyens qui se 
préoccupent de la qualité des cours 
d’eau dans le bassin versant de la 
r iv ière Saint-François.  Cet 
organisme sans but lucratif a 
comme objectif principal de mettre 
en œuvre des actions visant à 
assainir, restaurer, aménager et 
protéger les écosystèmes riverains 

et aquatiques. Des opportunités de bénévolat et quelques postes 
de recruteurs à temps partiel sont disponibles.  Visitez le 
www.asf-estrie.org ou communiquez avec Alex au 819 563-5362 
pour plus d’informations.      

                    STUDENT JOB OFFER 
Recently certified with the Sherbrooke Study/Work Balance 
Program, Action Saint François is a non for profit organization 
whose primary objective is to implement actions to clean, restore, 
manage and protect aquatic and riparian ecosystems, more 
specifically for the streams in the watershed of the Saint-Francois  
River. Volunteer and part time job opportunities are available.  
Visit www.asf-estrie.org or contact Alex  at 819 563-5362 for 
more information.  

Des gestes qui parlent…                                                                                       Actions speak... 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marie-hélène Boucher, coordonnatrice, coordinator     
 819 563-1600,  poste 103   conciliationet@csrs.qc.ca 

www.jechoisismonemployeur.com 
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