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Un « dernier » mot de votre coordonnatrice
Bonjour a tous,

Je vous adresse ici mon « dernier mot » en tant que n’est pas toujours facile a réaliser et bien entendu,
coordonnatrice au Programme Conciliation études- des intervenants scolaires engagés qui
travail. Méme si je quitte vers de nouveaux défis accompagnent et guident ces jeunes au quotidien.

professionnels stimulants, j'emporte avec moi de
riches souvenirs de la derniére année a oeuvrer avec
VOUS, a batir une reléve sherbrookoise solidement
qualifiée !

Je fais le souhait que le programme atteigne son
objectif et que Sherbrooke puisse un jour compter
sur 500 milieux de travail certifiés lesquels
accueillent des milliers d’étudiants annuellement.
J'ai découvert a la fois des employeurs qui ont a cceur
la persévérance scolaire, des étudiants matures en
recherche d’équilibre au sein d’une conciliation qui

Merci a tous et Bonne suite...
Sliane Arsenault

Coordonnatrice du programme

Conciliation études-travail Sherbrooke
Rubrique ETUDIANT
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Peggy Roy présente un profil plutdt atypique d'une étudiante en conciliation études-travail. Méme si cette
derniére a concilié ses études a temps complet a I'Université de Sherbrooke et 3 emplois a temps partiel, il
n'en reste pas moins qu’organisation égale réussite ! Cette jeune diplomée en enseignement a concilié
pendant la durée de son BACC ses heures chez S.0.S. Grossesse Estrie, au Jean Coutu de Magog et comme
intervenante en aide aux devoirs pour un total de 15 heures de travail hebdomadaires.

« Lorsque j'avais 16 ans, il était important pour moi de me réaliser et de ne jamais
rester a rien faire. Au fil du temps, avec les frais scolaires et la situation financiere
précaire de ma mere, j’ai dii travailler pour me faire de I'argent de poche. Finalement,

il était important pour moi d’avoir des expériences de travail pour enrichir mon CV
. pour un éventuel emploi stable. »

En travaillant a S.0.S Grossesse, Peggy a apprécié rencontrer des gens, se sentir utile
~ et avoir un horaire flexible. Méme si parfois le manque de temps pour elle-méme a
Peggy Roy et pu a certains moments étre un irritant dans son organisation de vie, Peggy reconnait
Mme Ghislaine Robert — ayoir toujours eu des employeurs compréhensifs qui diminuaient ou augmentaient
de S.0.S. Grossesse Estrie g o) 92

ses heures selon ses disponibilités.

Rubrique EMPLOYEUR

Les Loisirs Fleuri-Est de Sherbrooke est un organisme communautaire qui veille a la
conception et a la réalisation d’activités récréatives, culturelles et sportives, et ce pour £
I'ensemble des citoyens de l'arrondissement de Fleurimont. Monsieur Sylvain Turcotte, & 4
directeur au centre depuis 1989, participe au recrutement et gére pas moins de 120 [ f
étudiants en conciliation études-travail a chaque année. « C’est facile pour nous qA
d’appliquer le programme parce qu’on travaille déja dans ce sens la. On travaille d’ailleurs |
sur un projet d’aide aux devoirs et d’activités physiques pour une école du secteur. » '

En plus de partager des valeurs et des orientations communes, la visibilité offerte par le programme,
facilitant ainsi le recrutement de jeunes animateurs, ont également été des éléments favorisant I'adhésion de
I'organisme au Programme Conciliation études-travail. Il est aussi clair pour les étudiants que M. Turcotte
est plus qu'un employeur conciliant, il regarde les horaires d’études de ses animateurs et construit avec eux
un horaire de travail « réaliste » en fonction de leurs heures de cours. « Nos jeunes étudiants travaillent en
moyenne 10-12 heures par semaine et restent avec nous environ 3-4 ans.» Une autre preuve que d’étre
conciliant rapporte... en économie de formation et de recrutement !

Une conscience de plus en plus « COLLECTIVE »

Vous avez requ, dans un envoi spécial, la liste de tous les employeurs qui ont renouvelé leur certification au
Programme Conciliation études-travail Sherbrooke; le chiffre entre parentheses indique toujours le nombre de
milieux de travail certifiés par employeur. Jusqu'a maintenant, nous pouvons compter dans nos
renouvellements : 73 employeurs conciliants offrant 148 milieux de travail certifiés a Sherbrooke.

A vous tous, MERCI !



