
  

Il nous fait plaisir d’accueillir un nouvel employeur offrant plus de 7 milieux de travail certifiés à nos jeunes 
étudiants.   
M. Sylvain Roy, directeur des opérations pour 7 Restaurants Subway à Sherbrooke (M. Daniel Schoolcraft, 
propriétaire)  nous a lui-même contacté afin d’adhérer au programme et ainsi offrir les mêmes conditions 
d’emploi aux étudiants que les autres employeurs certifiés, soit un horaire de travail réaliste qui s’équilibre 
avec leur horaire d’études.   
Je vous invite à visiter le www.jechoisismonemployeur.com pour identifier les adresses des 7 Subways 
certifiés à Sherbooke.     

Le 6 avril dernier, le Programme Conciliation études-travail Sherbrooke procédait à sa remise de prix suite au 
concours offert aux étudiants des établissements d’enseignement participant au programme.   

Pour y participer, les étudiants devaient visiter le site internet du programme et s’inscrire, soit comme 
étudiant en conciliation études-travail, soit comme étudiant en recherche d’emploi ou simplement comme 

visiteur au site.   

Nous retrouvons sur la photo Jo-Annick Villeneuve, M. 
Pierre Tremblay (en remplacement de sa fille Samantha 
Tremblay, en stage à l’extérieur), Philippe Poulin, Mme 
Martine Rivard-Doucet du magasin Future Shop ainsi 
qu’Annik Lauzon.  Ces trois étudiants sont au Cégep de 
Sherbrooke et concilient études et travail.   

Vous trouverez la liste complète des gagnants et des prix 
en visitant le www.jechoisismonemployeur.com.   

Merci au magasin Future Shop d’avoir commandité en 
partie l’événement.   

Une conscience de plus en plus « COLLECTIVE » 

Voici un bulletin printanier de votre Programme 
Conciliation études-travail Sherbrooke. 

Très heureuse du chemin parcouru , je vous confirme 
que nous pouvons maintenant compter sur 210 
milieux de travail certifiés qui ont a cœur la réussite 
éducative des jeunes à leur emploi. 

Je vous rappelle qu’il vous est toujours possible de 
consulter la liste complète de ces milieux de travail en 
visitant le :  www.jechoisismonemployeur.com 

Merci à tous de miser sur une relève qualifiée !   

                          Éliane Arsenault                                                
          Coordonnatrice du programme  
                                  Conciliation études-travail Sherbrooke 

Bonjour à tous, 

 

Déjeuner-conférence  

« Employeur remarquable »  
 

La compétition pour embaucher du personnel qualifié s’accentue. Ceci est particulièrement vrai pour les 
entreprises qui, comme la vôtre, ont besoin de personnel compétent et qualifié qu’il est de plus en plus 
difficile d’attirer, de motiver et de retenir. 
 

S’afficher comme étant un employeur de qualité devient donc un avantage concurrentiel majeur pour se 
démarquer auprès de ses employés actuels et futurs. En effet, comme le souligne Madame Natalie Pesant, 
directrice des ressources humaines chez Révolution Linux « Employeur remarquable nous a permis  de concentrer 
nos efforts sur ce qui compte vraiment pour nos employés. Nous augmentons ainsi nos chances de bien motiver notre 
main-d'oeuvre qualifiée et de la garder engagée.  De plus, cela nous positionne dans le marché pour attirer les meilleurs 
candidats.»  
 

Dans ce contexte, la CDEC de Sherbrooke et le Centre Local d’Emploi de Sherbrooke vous invitent à venir 
découvrir la certification « Employeur remarquable », lors d’un déjeuner-conférence le 14 avril prochain de 
7 h 30 à 9 h à l’hôtel Le Président  - 3535, rue King Ouest Sherbrooke. 
 

Pour plus d’informations ou pour vous inscrire, contactez Céline des Ligneris ou Suzanne Allard au (819) 
563-1600 ou par courriel celinedl@cdec-sherbrooke.ca.   

  Rubrique EMPLOYEUR 

  Rubrique ÉTUDIANT 

Avril 2010 

Un mot de votre coordonnatrice 




