Rubrique « EMPLOYEUR »

Le 19 novembre dernier, Monsieur La moitié des étudiants présents a
Pierre André Houde, directeur de  cet atelier conciliaient déja études
Future Shop, participait a un et travail alors que les autres y
atelier offert aux étudiants du venaient a la recherche d’outils.
Cégep de Sherbrooke

portant sur les conditions
d’emploi ainsi que des qualités
recherchées chez un employé-
étudiant.

En plus d’expliquer aux étudiants
ce qui se discutent versus les
conditions d’emploi non
négociables, M. Houde précisait
les qualités qu’'un employeur
recherche en général chez un
nouvel employé. De I'attitude
positive, a la capacité de travailler

M. Houde, gestionnaire chez
Future Shop depuis 13 ans, a
travaillé fort a réaliser son réve,
ouvrir « son » magasin dans

«sa» région. .ilyadeca9ans.  enéquipeenn’oubliant pasle
degré d’autonomie.
= mag aSI shez Enfin, M. Houde proposait aux

' jeunes de donner un éventail plus
large de disponibilités démontrant
une ouverture a vouloir travailler
sur différents quarts de travail.
Méme si peu nombreux, les
étudiants présents sont repartis
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Une conscience de plus en plus « COLLE

Puisque la liste a jour compte 122 employeurs certifiés, vous recevrez un
feuillet spécial de « L'Emploi du temps » dénombrant tous ces gens qui
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avec trucs et astuces afin de
mieux vivre le marché du travail
tout en priorisant leurs études.
Merci a Monsieur Pierre André
Houde pour son temps, ses
judicieux conseils et de faire
partie des employeurs

« conciliants ».

Merci également & Mesdames
Chantale Desjardins et Isabelle
Loignon, conseilleres en
orientation au Cégep de
Sherbrooke.
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ont choisi d’influencer positivement la réussite de nos jeunes. ) b ) )
A vous tous, Mereéi ! » » » »
Rubrl ue « ETUDIANT »
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Evénement a venir

RENOUVELLEMENT : Nous procéderons des janvier au renouvellement des certifications réalisées entre
janvier et juin 2009. Cette démarche aura pour but de consolider les liens avec les employeurs reconnus
conciliants et de maintenir leur adhésion au Programme Conciliation études-travail, car rappelons-le dans

la réussite des jeunes, tout le monde a un role a jouer !
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