
SOYEZ RECONNU COMME  
EMPLOYEUR CONCILIANT :

jechoisismonemployeur.com

La fin de la période  
estivale et le retour à l’école 
représentent un moment 
charnière pour vos  
étudiants-employés.
COMME EMPLOYEUR  
vous avez un rôle important à jouer.
Aidez vos étudiants-employés à adopter des stratégies 
pour concilier leurs études et leur travail dès le début 
de l’année scolaire.LES ÉTUDES

MA PRIORITÉ

Comme employeur conciliant

E	 Allouez à vos étudiants-employés un horaire de  
travail favorisant leur réussite éducative.

E	 Prévoyez un horaire de travail adapté et plus  
particulièrement lors de la période d’examens.

E	 Encouragez la poursuite des études et l’obtention 
du diplôme ou de la qualification visés.

E	 Mettez en place un processus d’accueil,  
d’intégration et de suivi.

P
R

E
E

/M
ar

ti
n 

B
la

ch
e 

 (S
po

rt
s 

E
xp

er
ts

 S
he

rb
ro

ok
e)

CET-130715-Estrie_eco_2.indd   1 2015-07-14   1:31 PM


