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Bienvenue & Welcome aux nouveaux employeurs: Momo Sports, Hôtellerie le Boulevard et Traiteur Festin Royal  
 

Merci & Thank You à tous ceux qui ont renouvelé leur engagement au sein du Programme CÉ-T en janvier:  
Maxi des Grandes Fourches, les 11 succursales Tim Hortons de M. Denis Bouque, les Caisses Desjardins de l’Est et 
du Nord de Sherbrooke,  le Café Créatif au Croquis, Choco-là, Provigo Robert Lafond, la Ville de Sherbrooke, la 
Pâtisserie Duquette, Carquest Sherbrooke, les 3 restaurants Louis Luncheonette, IGA Brompton, Super C du 
Carrefour de l’Estrie, Maxi & Cie, Provigo Daniel Larouche, le restaurant La Toquade, Intersport, la Taverne 

Alexandre, Sports Experts, Rona l’Entrepôt, Future Shop et Sports Trans-Action. 
 

Visitez le www.jechoisismonemployeur.com,  pour la liste complète des employeurs certifiés et devenez fan 
de notre page:  www.facebook.com/CETSherbrooke pour plus d’information. 

Depuis maintenant un an et demi, je suis le visage du Programme Conciliation études-travail Sherbrooke. C’est moi qui 
sillonne les routes pour faire de si belles rencontres avec les employeurs,  pour discuter avec les étudiants et parfois 
rassurer leurs parents. Je m’applique aussi à faire connaitre le Programme CÉ-T et à bien représenter ses intérêts. Si 
je peux faire tout ça, c’est grâce à une équipe dynamique qui me guide et m’appuie.   Au fait, qui se cache derrière le 
Programme Conciliation études-travail Sherbrooke? II s’agit d’individus dévoués, représentant les différents 
partenaires provenant des milieux éducatifs de plusieurs niveaux, du secteur francophone et anglophone ainsi que du 
domaine des affaires. Ils travaillent tous vers un but commun: la réussite éducative de la relève sherbrookoise. Un 
«merci» très sincère à tous les membres du comité de pilotage pour le travail et les efforts qui contribuent au 
développement et au rayonnement du Programme CÉ-T à Sherbrooke et surtout, merci de me faire confiance!  
                                Marie-hélène Boucher 

Coordonnatrice/Coordinator 
conciliationet@csrs.qc.ca 

L’équipe des ressources humaines chez Momo Sports n’a pas hésité avant de 
s’engager avec le Programme Conciliation études-travail. « De plus en plus, nos 
employés poursuivent leurs études. C’est une réalité à laquelle il a fallu s’ajuster 
au fil des ans » nous explique Gilles Bilodeau, gérant chez Momo Sports. « Un 
employé qui reste avec nous tout au long de son parcours scolaire, ça peut 
facilement signifier 5 ou 6 ans. L’expérience et la fidélité de notre main d’œuvre à 
temps partiel sont deux avantages qui valent bien les aménagements d’horaires 
que ça importe et, finalement, tout le monde y trouve son compte ». 
 

« Increasingly, our employees pursue their education. It's a reality we’ve had to adjust to 
over the years » explains Gilles Bilodeau, manager at Momo Sports. « While in school, 
part time employees can stay with us for over five years. By helping them balance their 
school and work, we benefit from an exprienced and loyal workforce. It’s a win-win 
situation ». 

De gauche à droite, from left to right: Chantal Daneau, directrice de l’enseignement et des programmes, secteur des Arts et des lettres, 
Cégep de Sherbrooke; Patrick Guillemette, directeur adjoint, Centre St-Michel;  Bibiane Roy, professionnelle d'intervention locale, territoire 
de la Commission scolaire de la région de Sherbrooke;  Marie-Pier Cabana, professionnelle d'intervention locale Projet PRÉE, Commission 
scolaire Eastern Townships; Marie-hélène Boucher, coordonnatrice du Programme Conciliation études-travail Sherbrooke;  Hélène Boivin, 
conseillère pédagogique, Passeport Réussite, Université de Sherbrooke; Karole Forand, directeure générale, CDEC de Sherbrooke. 

Meet the team behind the scene!  

For the last year and a half,   I’ve  been the 
face of the School/Work Balance Program in 
Sherbrooke.  Thankfully, I can count on a 
dynamic team for guidance and support.  
Coming from various sectors, from the 
educational to the economic fields, the 
members of the steering committee put in time 
and effort, assuring the development and 
continuity of the Program. A sincere thank you 
for your input and energy!  


