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Programme Conciliation études-travail

Val-Saint-Francois § N

invite Iesﬁemployeurs de la MRC du Val-Saint-Francois
a se joindre au mouvement régional pour contrer le décrochage scolaire.

L'abandon scolaire n’affaiblit pas uniquement les jeunes de notre
région; il affaiblit également les entreprises, qui, afin d’étre con-
currentes au marche, ont besoin d’une main-ceuvre qualifiée, in-
formée et engagée.

Le Programme Conciliation études-travail permet a vous, les em-
ployeurs, de poser des gestes concrets pour soutenir vos étudiants-
employés dans leur réussite éducative. Ainsi, vous contribuerez au
développement de nos jeunes, c’est-a-dire, vos futurs employés!

Peu importe si vous employez un ou plusieurs étudiant(s), c’est
I'effort collectif de la population en faveur de la persévérance sco-
laire qui fera la différence pour I'avenir de notre région.

Le Programme Conciliation études-travail encourage les employeurs
du_Val-Saint-Francois a contacter Carmen Ingraham, agente de
rojet, pour obtenir la certification d’employeur conciliant, se
joignant ainsi aux vingt-trois employeurs déja certifiés.
En plus du certificat a afficher fierement a la vue de vos clients, vos —~
‘employés et vos partenaires d’affaires, le Programme Conciliation lsabelle Caron et Patrice Dupont
éludes-travall vous offrira une reconnaissance publique dans les SUENFRNESERRRIE R
médias locaux.

Profitez de I’occasion pour vous impliquer dans votre région!
Dans la réussite des jeunes, tout le monde a un réle a jover.

Carmen Ingraham, agente de projet,
CLD de la MRC du Val-Saint-Francois
819 574-4006 (cellulaire)

etudes-travail@val-saint-francois.com
www.jechoisismonemployeur.com

Ce projet est financé en partie par le biais de la Stratégie Emploi Jeunesse du Gouvernement du Canada




